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Une automatisation des flux DSN via des
outils « industriels » [« |

La DSN s’est mise en place progressivement de 2013 a 2017
pour renforcer les automatismes autour des flux, cette mise en place a été
accompagnée par des outils « industriels »
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Introduction
La DSN est stabilisée

Entreprises entrées en DSN (chiffres ao(it 2019)
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Taux de satisfaction
déclarants

82,3%

Part des SIREN tiers déclarés
par un expert-comptable
Soit 936 717 entreprises

tiers-déclarées

Taux de conformité
des DSN

Environ 9 000 experts-comptables en DSN

242 éditeurs

1 767 391 entreprises
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Une industrialisation des flux au
service de la simplification

¥ Interconnexion des D

Net.entreprises

portails et

* |l s’agit d’un service entre 2 portails qui
permet de naviguer de fagon sécurisée
sans avoir besoin de se ré authentifier (il
est nécessaire de disposer d’un compte
actif sur chacun des portails)

-

Concrétement, un expert-comptable qui
accéde au portail déclaratif du cabinet,
exemple jedeclare.com, peut ainsi
naturellement cheminer vers net-
entreprises.fr et ses différents services
(DSN, PASRAU...) sans avoir a se ré-
authentifier a ce niveau
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e Cette solution est en place depuis fin 2014, dans un
contexte d’accélération du déploiement de la DSN. Elle
compte désormais un peu plus de 1 450 comptes
associés entre jedeclare.com et net-entreprises.fr

Evolution du nombre d'utilisateurs du service
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> EDI machine to machine : > Fiches de paramétrage OC : afin que les déclarants
* 87% des DSN sont déposées en API ce qui illustre puissept. paramét_rer de man’iére automatique dans
les gains en automatisation permis par la DSN Igs Iogl_aels (ile paie, les données de contrats OC sont
(échanges en full automatique en lieu et place d’un dlsponlbles_a partir de I'API ou du tableau de bord
dépdt de fichier manuel sur net-entreprises) net-entreprises
> Elles doivent permettre de :

DSN

n * Rattacher correctement les salariés de
I'entreprise aux contrats santé, prévoyance ou
API retraite supplémentaire

* Fiabiliser le calcul et la déclaration
] des cotisations de chaque salarié et de son (ou

L= ses) établissement (s

e = ) K )
* Produire des DSN comportant toutes les
. 5yti|isation dg I'API par_les déclarants n'éll cesgé données requises pour leur traitement par les

augmenter depuis 2017 et notamment lors du 0C, et éventuellement contrdler leur contenu

passage au préléevement a la source en janvier 2019.
L'enjeu est que cette progression de |'usage de I'API
se poursuive

* Outil majeur du systeme DSN, il contribue a sa
robustesse et permet de renforcer I'automatisation
des futures evolutions du dispositif (exemple :
notifications taux AT/MP)
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service de la simplification

? Notification des taux AT/MP : a l'issue de la réception mensuelle des DSN, il s’avérait que les taux de
tarification AT/MP n’étaient pas systématiquement actualisés dans les temps. Il a donc été décidé de :

* Notifier annuellement des « Mises a disposition des taux AT/MP » aux déclarants DSN et notifier des « Avis de mise a
disposition d’une décision de taux de cotisation AT/MP » aux personnes habilitées au compte ATMP internes a votre

entreprise
* Retours utilisateurs positifs et communication annuelle de plus en plus attendue
— Depuis 2017, amélioration de I'actualisation des taux dans les déclarations DSN, mais la qualité reste encore améliorable

COMPTABLES

« Evolutions envisagées : le compte rendu métier (CRM) en retour des envois DSN
— Systématisation de la communication des taux AT/MP par ce nouveau canal vers chaque émetteur de DSN
— Extension de la procédure de « Mise a disposition des taux AT/MP » aux tarifications ponctuelles faites en cours d’année
— Consultation et téléchargement des données communiquées via le tableau de bord de la DSN
— Interfagage « machine a machine » par prise en compte des CRM pour prise en compte automatisée des informations
communiquées

S,

En conclusion :

Le champ de la DSN s’étend a la fois vers la sphére fiscale et vers la sphére sociale. Les outils précédemment cités
ont permis d’instaurer les conditions techniques. Il faut désormais mettre en place les conditions organisationnelles
au niveau des experts-comptables

N ———




La DSN, c’est aujourd’hui
26 déclarations remplacées ;

son champ d’extension
est encore large
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Les 26 procédures déclaratives
substituées
DUCS URSSAF, bordereau et tableau récapitulatif | DADS-U
anpuel recouvrement CNIEG
Radiation des contrats complémentaires I CAMIEG
CEfY | cprnpac
B | Sher
DMMO / EMMO IRCANTEC
RMM ) | crecen
DUCS OC prevoyance I Procédure annuelle CNIEG (DARS)
DUCS OC mutuelles | Procédure annuelle CRPCEN (DNA)
DUCS OC assurance La DAR (déclaration d’affiliation et de radiation)
DUCS Retraite I pour la CAMIEG
BVM I Le certificat d’emploi pour Audiens
DTS pour la MSA .
G :
! - o - by
! Un champ d’extension encore large reste a intégrer a la DSN i
e e
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Le signalement d’amorcage (SA)

Il s’agit d’un signalement ayant pour vocation de transmettre les informations pouvant
avoir un impact sur la couverture des droits des salariés ainsi que sur le calcul du
prélevement a la source (PAS)

2 Le SA porte sur un établissement et un individu. C’est une option. Il ne couvre pas les procédures
fonctionnelles préalables a 'embauche

Le SA permet d’amorcer en paie les données suivantes pour un salarié :

2 Service Plus Experts-comptables
* Les entreprises recourent de plus en plus aux services des experts-comptables
* Le SA leur permettra de démarrer un dossier plus rapidement et plus simplement en récupérant le numéro de contrat
de travail précédemment déclaré
> Le SA permet de récupérer
¢ Le taux de Prélevement a la Source (PAS) de maniére dynamique
* Les blocs et rubriques nécessaires aux Organismes Complémentaires (OC) pour initier le processus d'affiliation et
simplifier la gestion du contrat santé/prévoyance/retraite supplémentaire de I'assuré
* Obtenir directement dans le systeme DSN le Bilan d’Identification du Salarié (BIS) afin que la premiére paie émise
porte autant que possible I'identification certifiée au SNGI et a défaut seulement un NTT
Les éditeurs devront se mettre en capacité d’intégrer le signalement d’amorcage dans leurs logiciels de paie
afin de permettre aux déclarants et aux experts-comptables de I'utiliser

La DSN, flux de données sociales : quelles sont les évolutions a venir ?
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De nouvelles populations intégreront la DSN dés 2020

La Fonction Publique
> La DSN a vocation dans un premier temps a se substituer a la DADS-U, la DUCS et les déclarations OC. Les signalements seront

pris en compte dans une version ultérieure.
] 01/01/2020 o1/01/2021 o1/01/2022

- Régions / Départements Communautés de communes Communes de moins de 100
FOCUS - Fonction Publique - Métropoles - Communes de plus de 100 agents agents n
Territoriale - Communautés d’agglomération/urbaines - Etablissements communaux de - Etablissements communaux de
Etablissements départementaux plus de 350 agents moins de 350 agents
CNFPT/ CIG

DOETH
2 A compter du 1¢ janvier 2020, la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel imposera, sauf exceptions, a I'employeur
de déclarer par le biais de la DSN I'effectif total de travailleurs handicapés de I’entreprise

2 Les entreprises d'au moins 20 salariés doivent employer des personnes handicapées a hauteur de 6 % de leur effectif
Au-dela de I'intégration de nouvelles populations, de nouvelles fonctionnalités seront également intégrées a la DSN en 2020
comme par exemple
> FCTU (pilote prévu a compter de novembre en vue d’un déploiement progressif en 2020)
? Liquidation unique des IJ
> Gensde mer
> ..

La DSN, flux de données sociales : quelles sont les évolutions a venir ?

12



20/09/2019

DE LORDRE

DES EXPERTS-

Vue 2021 et 2022 sur la DSN COMPTABLES

Inscription des chantiers suivants a la feuille de route et au cahier technique 2021
? Travailleurs handicapés (modalités de calcul pour la DOETH)

? AEM des intermittents du spectacle, des expatriés et des marins

? Caisses de congés payés

? Extension d’usage du signalement d'amorgage

2 CFPTA — recouvrement de |a taxe d’apprentissage et contribution a la formation professionnelle (entrée en vigueur au
01/01/2019)

?» Bonus-malus — assurance chdmage (sortie du décret prévue le 01/11/2019)
?» Temps partiel thérapeutique n
b

Et d’autres sujets a intégrer a la DSN dés 2022

CI-BTP

Particuliers employeurs

Intégration de Mayotte

Egalité hommes-femmes (entrée en vigueur au 01/01/2019 pour certaines entreprises)
Signature électronique — AER

LR R VAR R VR Vg

Le chemin de la DSN et la simplification des déclarations sociales se poursuivent.
Nous comptons sur vous pour les évolutions a venir !
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prochaines années

Notifier les entreprises d’événements métiers en offrant des canaux de diffusion plus en adéquation
avec notre temps

> Réduction des courriers au profit de transmissions via mail /tableau de bord Net-Entreprises et bient6t en API, tout en
assurant une tragabilité des évenements

 Ladresse email renseignée sur Net-Entreprises est désormais soumise a une revalidation systématique a fréquence annuelle. Cela permet de
réduire le nombre de messages non délivrés et donc de fiabiliser les échanges

? Permettre a un utilisateur de pouvoir choisir son canal de notification, via mail, tableau de bord ou API n

Une expérimentation est prévue autour d’un nouvel outil qui serait mis a disposition des entreprises
afin de pouvoir gérer la relation avec I’'assurance maladie

> Cet outil prendra la forme d’un accompagnement par motif afin d’orienter I'utilisateur vers des ressources
documentaires pouvant répondre a ses questions

> Cette approche sera complétée avec la mise en ceuvre de plusieurs formulaires permettant a I'entreprise de faire et
transmettre des demandes typées qui seront directement redirigées vers le service concerné a la CNAM

Gestion des profils

> Avec la DSN, c’est lors du dépot de la déclaration que la vérification de la relation déclarant/déclaré se fait. Il est donc
possible de simplifier fortement 'usage des habilitations et d’avoir désormais une approche par profil

> Cette nouvelle approche permettra de simplifier fortement la gestion de compte des entreprises en créant des profils
(ou utiliser ceux prévus par défaut), et a associer les déclarants aux profils souhaités

La DSN, flux de données sociales : quelles sont les évolutions a venir ?
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Le travail conjoint
comme clef de la réussite
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Un cadre partagé au plan institutionnel
La réussite de la DSN est le résultat d’'une co-construction avec I'ensemble des parties prenantes (Etat,
organismes de protection sociale, éditeurs, experts-comptables, entreprises ...). Ce travail conjoint s’est
notamment appuyé sur
> Des instances d’échanges réguliéres avec les partenaires : exemples : Copil DSS, CDDSN, SDDS, GPEBE,
COUTI...
> Des évenements de la communauté DSN : Clubs des Pilotes, Club qualité....
> Des échanges réguliers avec le CSOEC (avec plus de la moitié des DSN tiers-déclarées (53%), les experts-
comptables sont des partenaires majeurs !) n
- Ces échanges réguliers ont permis de maintenir une dynamique forte, dans l'intégration de nouvelles
procédures/nouvelles populations, dans I'identification de solutions pragmatiques ou dans la résolution des
difficultés rencontrées
2 Anoter : la mise en ceuvre de la DSN pour la Fonction publique suit les mémes étapes que pour celle de la
sphére privée : sa mise en place s’appuie sur un décret (décret n°2018-1048 du 28 novembre 2018). La
Fonction publique entrera en DSN de maniére progressive (en 3 ans). La construction de ce projet est faite
de maniére conjointe (avec des éditeurs spécifiques FP notamment) et des instances phares telles qu’un
Club des Pilotes sont également organisées
La DSN, flux de données sociales : quelles sont les évolutions a venir ?
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Un rythme praticable
Le cycle d’évolution de la norme DSN est stabilisé avec :
» Une nouvelle version majeure de norme en production en janvier de chaque année (nb : le cahier technique est publié au moins
un an avant la MEP pour permettre aux déclarants et aux éditeurs de se mettre en conformité avec le systeme de maniére
anticipée)
» Une version complémentaire en mai permettant de réaliser les ajustements mineurs nécessaires
> Des pilotes qui permettent d’éprouver la future version de norme
- Afin d’anticiper et de sécuriser les évolutions du dispositif DSN en production, il est essentiel que les acteurs remontent

leurs éventuelles difficultés dés la connaissance d’une nouveauté pour ajustement au regard des pratiques

Une normalisation permanente de part et d’autre

La mise en place de la DSN a permis de normaliser en partie et de rationnaliser le processus de déclarations sociales grace aux
échanges réguliers entre les différents partenaires

Il reste des sujets pour lesquels la normalisation reste a mener (exemple : dispersion bases assujetties...). Les efforts de normalisation
doivent donc se poursuivre pour garantir la logique de simplification portée par la DSN (exemple : prise en compte par les pouvoirs
publics de la DSN et des pratiques terrains lors d’évolutions réglementaires) 2 Le GIP-MDS invite vivement les experts-comptables a

contribuer a la réflexion en remontant leurs suggestions
Cette normalisation passe également par une homogénéisation des pratiques et des traitements dans les logiciels de paie

La qualité des données transmises est également une condition indispensable a la normalisation et a I'industrialisation de la DSN

La DSN, flux de données sociales : quelles sont les évolutions a venir ?
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Les experts-comptables sont des acteurs de la paie incontournables

Avec la dématérialisation des procédures déclaratives, et notamment depuis la généralisation
de la DSN et la mise en ceuvre du PAS, pour les experts-comptables :

> Le travail a pu étre lissé sur 'année - disparition du mois de cléture de I'année par la DADS U

> Le gain de temps induit par la DSN permet d’évoluer vers les fonctions conseils plutot que la n

paperasserie

L'élargissement du périmétre de la DSN et la robustesse du systeme permettent aux pouvoirs
ublics d’adopter des réformes majeures auxquelles les experts-comptables participeront

Fbonus-malus, DOETH, égalité hommes-femmes...)

> Malgré I'évolution structurante que représentait le passage au PAS, aucune anomalie majeure

n'a été remontée

> Selon I'enquéte de satisfaction DSN annuelle, 82,3 % des déclarants (entreprises et experts-

comptables) se disent satisfaits et trés satisfaits (+10 points par rapport a I'an dernier)

La DSN, flux de données sociales : quelles sont les évolutions a venir ?
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Pour aller plus loin
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e Site internet : www.dsn-info.fr

» Site internet du Conseil supérieur :
https://www.experts-comptables.fr/

O
L A1 o
Site public Site privé n
cecessible & tous Dot i

LES RESSOURCES ~ o
EJ DOCUMENTAIRES lf__, BEESL'SDEES:EE“
— DE L'ORDRE —
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Merci de votre attention
et bonne suite de Congres !

Merci de bien vouloir rendre les casques avant de quitter le Congres.
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