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PRESENTATION ECHANTILLON
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Une enquête réalisée de Janvier à Avril 2015 sur un échantillon de 200 personnes

Filière Gestion Comptabilité & Finance en majorité (97%)
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PARTIE 1 
ATTENTES 
SUR LA 
RÉMUNÉRATION 
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Aspiration en terme de salaire :

Global annuel BRUT :

fixe + variable 
Quels est le poids des avantages 

dans la rémunérations ? 

Peuvent-ils compenser une 

rémunération inférieure au marché ? 

Est-ce que la rémunération variable

doit-elle toujours faire partie intégrante

d’un package global ?

Salaire variable oui, mais quand est-ce 

motivant et acceptable pour vous ?
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PARTIE 2 
ATTENTES 
SUR LE 
MANAGEMENT  
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Les qualités attendues d’un bon manager

(3 choix possibles) 

Le travail, c’est quoi pour vous ?

Etre connecté à votre entreprise 

depuis chez vous, c’est : 

Comment voyez-vous votre prochain 

environnement de travail ?
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PARTIE 3 
ATTENTES 
SUR LA CARRIERE 
PROFESSIONNELLE   
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Votre 1er job, 

vous y resterez :

Une évolution professionnelle se matérialise pour vous par :

Pour le choix d’un prochain poste, quelle importance donnez-vous à : 

(1 pas important, 5 très important)

1 2 3 4 5

La responsabilité sociale et les valeurs de l’entreprise 11 23 42 59 21

La capacité à vous accompagner dans un projet personnel 

(sponsoring dans un cadre sportif, associatif…)
18 37 60 25 16

La flexibilité horaires de travail et l’équilibre vie 

privé/professionnelle
3 11 22 65 55

La notoriété et la marque employeur 5 17 29 65 40
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Quel secteur d’activité 

vous attire le plus?

Où voyez-vous le plus 

votre carrière 

professionnelle ?


