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PRESENTATION ECHANTILLON

Une enquéte réalisée de Janvier a Avril 2015 sur un échantillon de 200 personnes
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Filiere Gestion Comptabilité & Finance en majorité (97%)
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Aspiration en terme de salaire :

45/50K€

Global annuel BRUT : 8%

fixe + variable

+50K€

2%

30/35K€
23%

Est-ce que larémunération variable
doit-elle toujours faire partie intégrante
d’un package global ?

Salaire variable oui, mais quand est-ce
motivant et acceptable pour vous ?

Quels est le poids des avantages
dans la rémunérations ?

Peuvent-ils compenser une
rémunération inférieure au marcheé ?
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Entre 30 et 45% 6%

Plus de 45% 2%
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Les qualités attendues d’un bon manager Le travail, c’est quoi pour vous ?
(3 choix possibles)

%
30/ ENTRETENIR DE BONNES 42

S DANS Y/ [/
/////////////////////////////////////////// Une rea" sation personne"e,
0 DEVELOPPER LES un accomplissement
TENCES ET SAVOIRS
///////////////////////////////////// DES RESPONSABILITES A ASSUMER 25%
0/ DONNER DU SENS A VOS DE LAUTONOMIE DANS LA REALISATION DE TACHES A ASSUMER 17 %
1 / T CHES ET DU FEEDBACK UNE REMUNERATION POUR COMBLER DES BESOINS 9%

YH/////7077000000000000000/

UN LIEN AVEC VOS ETUDES ET UNE EXPERTISE A PROPOSER 7 %

RESPECTER L’EQUILIBRE VIE PRIVE/PROFESSIONNELLE 45%
RECONNAITRE LA CONTRIBUTION ET LEXPERTISE 23 %
INTEGRER LES AVIS DANS LE PROCESSUS DECISIONNEL 30 % Comment voyez-vous votre prochain

METTRE A DISPOSITION DES OUTILS LE PLUS A JOUR POSSIBLE 6% environnement de travail ?

640/ Surunplateau  BureAuFerMEET sEUL 30%
0 en open-space 29%
sy - ENHOMEOFFICE /70

VALORISER L’INITIATIVE ET LAUTONOMIE DANS LE TRAVAIL 19%

Etre connecté a votre entreprise
depuis chez vous, c’est :

% 7%
53 0 AN\ sz 0
Une opportunité d’optimiser votre travail Une menace pour Péquilibre pro/perso
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Votre 1°" job,
VOus y resterez :

80%
14% m Q

Tan

10 ans

| Jusqu’a la retraite ‘

Une évolution professionnelle se matérialise pour vous par :

la responsabilité d’une équipe
la responsabilité d’un projet _ 18%
la responsabilité d’une zone | |G 15%

la responsabilité d’un P&L _ 18%

50%

Pour le choix d’un prochain poste, quelle importance donnez-vous a:

(1 pas important, 5 trés important)

1
La responsabilité sociale et les valeurs de I'entreprise 11
La capac_ité a vous accompagner dans un projet personnel 18
(sponsoring dans un cadre sportif, associatif...)
La flexibilité horaires de travail et I'équilibre vie 3

privé/professionnelle

La notoriété et la marque employeur 5
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Secteur Industriel

Quel secteur d’activité

i ? .
vous attire le plus~ Secteur du service
(Conseil, Audit, Informatique...)
Secteur du Commerce
et de la Distribution

10%

Secteur de la construction,
du BTP et de 'Immobilier

2%

55%

Ou voyez-vous le plus
votre carriere
professionnelle ?




