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Nicole Calvinhac, vice-présidente du conseil supérieur, 
en charge de la formation

Dominique Jourde, Président de la commission des 
diplômes

Accueil et introduction à la réunion 
d’informations
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Synthèse des résultats de
l’étude Quadrat

Etude sur les besoins en recrutement 
des cabinets d'expertise-comptable 3

Nicole Calvinhac

Dominique Jourde

Réunion des enseignants – 30 novembre 2020



Plan de l’étude

Dynamiques des flux d’emploi dans les cabinets en 2019
Besoins et difficultés de recrutement dans les cabinets
Adéquation des diplômés au potentiel d’embauches des 
cabinets 
Focus sur les impacts de la crise sanitaire
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Evolution du nombre de recrutements annuels
dans le secteur des activités comptables

Croissance importante des volumes de 
recrutements depuis 2013 avec une 
progression annuelle moyenne de 6,2%
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Sources : Traitement Quadrat-Etudes sur données Enquête Emploi et DADS
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Répartition géographique des recrutements opérés en 
2019
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Nombre et nature des recrutements dans le 
secteur

Répartition des 26 260 entrées en 2019 
(soit 1 200 de plus qu’en 2018) : 
• 13 730 salariés ayant connu une mobilité interne 

au secteur, soit plus de 50% des recrutements
• 7 660 embauches de jeunes diplômés ou de 

salariés en reconversion, soit près de 30% des 
recrutements

• 5 230 salariés embauchés avec un certain niveau 
d’expérience et recrutés hors secteur, soit 20% des 
recrutements
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Source : Enquête sur les besoins de recrutement dans les cabinets d’EC, CSOEC - Quadrat-études, 2020

Jeunes diplômés ou 
en reconversion

Professionnels 
expérimentés du 

secteur

Professionnels 
expérimentés hors 

secteur

Nombre de 
recrutements 7 660 13 730 5 230

Provenance Formation initiale ou 
continue

Cabinets d’expertise-
comptable

Autres secteurs 
d’activité

Niveau d’expérience 
moyen

Aucune expérience 
dans les métiers des 

cabinets
7 ans 6 ans

Age moyen 29 ans 33 ans 35 ans



Répartition des recrutements par métier

Les métiers de l’expertise comptable et 
du domaine social (paye) rassemblent la 
grande majorité des flux entrants dans 
les cabinets (85%)
L’audit rassemble 6% des entrées dans le 
secteur. Les besoins d’emploi sur ces 
activités semblent se maintenir malgré 
le relèvement des seuils
Les métiers du juridique représentent 
près de 1 300 entrées
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Nature des besoins en recrutement

• Pour les postes de direction dans les domaines cœur de métier (expertise 
comptable et audit), recrutement majoritaire de professionnels ayant acquis une 
expérience préalable au sein d’autres cabinets d’expertise-comptable

• Pour les profils cœur de métier sans responsabilité managériale ou pour les 
quelques recrues de consultants, recrutement majoritaire de jeunes diplômés

• Pour les métiers du social, du fiscal et du juridique, recrutement majoritaire de 
collaborateurs expérimentés provenant d’un autre secteur d’activité

• Pour les fonctions support, recrutement de collaborateurs expérimentés 
provenant d’un autre secteur d’activité
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Part des recrutements jugés difficiles

• Sur les 26 620 embauches réalisées, 
environ 70% ont été jugées difficiles

• Les employeurs perçoivent des difficultés 
de recrutement pour tous les profils, 
indépendamment de l’origine des 
candidats et quel que soit leur niveau 
d’expérience

• Les tensions ressenties sont toutefois 
proportionnellement plus élevées pour 
l’embauche de collaborateurs provenant 
d’autres cabinets comptables et pour les 
profils juniors
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Source : Enquête sur les besoins de recrutement dans les cabinets d’EC, CSOEC - Quadrat-études, 2020



Taux de difficulté des recrutements par métier

• Tensions les plus fortes dans les domaines cœur de métier, concentrant les plus gros 
volumes de recrutement : expertise comptable (73% de difficulté), social (73%) et audit 
(67%)

• Les deux métiers présentant les volumes de recrutement les plus importants, soit les 
assistants comptables et les gestionnaires de paie, présentent des taux de difficultés 
plus élevés que la moyenne, avec respectivement 73% et 76% de recrutements jugés 
difficiles

• Tensions moins élevées mais significatives dans le domaine juridique (50%) et fiscal 
(48%)
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Raisons des difficultés à recruter

Les embauches de diplômés DCG, DSCG, 
DEC sont en moyenne jugés plus 
difficiles que pour les diplômés d’autres 
filières (BTS, master…), principalement 
du fait d’une insuffisance de candidats et 
de la concurrence accrue entre les 
cabinets sur ces profils. 

Les diplômés du DCG, DSCG ou DEC 
représentent moins d’un tiers des 
personnes nouvellement recrutées
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Source : Enquête sur les besoins de recrutement dans les cabinets d’EC, CSOEC - Quadrat-études, 2020

Raisons des difficultés à recruter exprimées par les employeurs
Plusieurs réponses possibles

14%

20%

21%

43%

46%

78%

Concurrence d'autres secteurs

Localisation géographique de l'entreprise

Conditions d'emploi et de travail

Décalage entre le profil des candidats et
les besoins en compétences

Concurrence d'autres cabinets d'expertise
comptable

Pénurie de main d'œuvre formée à ce
métier



Estimation des postes non pourvus

57% des employeurs interrogés déclarent avoir des postes non pourvus dans leur 
structure
16 200 postes estimés, non pourvus dans l’ensemble du secteur, tous profils 
confondus

• assistant comptable (28%)
• responsable de clientèle (25%)
• gestionnaire de paie (11%) 
• opérateur de saisie (7%)
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Besoins en recrutement selon le diplôme
DCG, DSCG, DEC représentent seulement 31% des 
embauches :

• DCG recrutés en tant qu’assistants comptables ou responsables de 
clientèle.

• DSCG principalement recrutés sur des postes de responsables de 
clientèle ou d’ECS stagiaire et sur des postes d’audit (14%)

• DEC recrutés ou associés pour des postes d’expert-comptable (65%), 
de directeur de l’expertise-comptable (14%), de commissaire aux 
comptes (10%)

BTS représente 30% des recrues et exercent des postes 
d’assistant-comptable ou d’opérateur de saisie

L3 représentent 13% des embauches. Selon leur 
spécialisation, ils interviennent dans les domaines du social 
(52%), de l’expertise-comptable (31%), du juridique (9%) et 
des fonctions support (8%)

M2 représentent 15% des embauches : M2 CCA ou droit et 
de comptabilité-gestion (ESC) sont embauchés en cohérence 
avec leur spécialité  dans l’EC (28%), le social (22%), l’audit 
(19%) ou le juridique (19%)
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Difficultés de recrutement selon le diplôme

Décalage ressenti par les cabinets entre les 
profils et les compétences attendues, en 
particulier pour les candidats issus du DCG et du 
DSCG (44% des recrutements jugés difficiles pour 
cette raison)

Trop grande technicité de la filière souvent citée 
comme principale raison de ce décalage avec un 
manque de compétences plus transversales, 
notamment dans le conseil et les outils 
numériques

Décalage jugé moins fort pour le DEC (34%)
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Difficultés de recrutement selon le diplôme
Nombre de diplômés 

annuels aux 3 
niveaux de diplôme 

de la filière de 
l’expertise comptable

Nombre de diplômés 
annuels ne poursuivant 

pas leurs études et 
disponibles sur le 
marché du travail

Nombre de 
diplômés recrutés 
ou affiliés dans les 

cabinets

Nombre de 
diplômés recrutés 

dans d’autres 
secteurs d’activité

Nombre de recrutements 
de jeunes diplômés 

potentiels par niveau de 
diplôme

(estimations à partir des postes 
non pourvus)

DCG
750

DCG
3 500

DEC
1 100

DSCG
2 300

DCG
2 200

DEC
1 100

DSCG
1 200

Dont 300 ne 
poursuivant pas 

leurs études

Dont 900
stagiaires 

n’obtenant pas 
le DEC

DEC
700 

DSCG
620

DCG
450

DEC
280

DSCG
400

DCG
1 450

DEC
400*

DSCG
580

1 1301 130

• 4 500 diplômés de la filière EC environ entrent sur le marché du travail, dont près de la moitié intègre les cabinets
• Ce volume est insuffisant pour satisfaire l’ensemble du potentiel d’embauche des cabinets sur des postes de 

jeunes diplômés
• Afin de combler ces besoins, la filière devrait former annuellement 1 130 diplômés supplémentaires : 
 450 pour le DCG
 400 pour le DSCG
 280 pour le DEC. 



Impacts de la crise sanitaire – Premiers éléments

Réduction possible immédiate des besoins d’emploi des cabinets sur la période 2020 
- début 2021 (baisse du turnover, volumes de recrutements plus faibles, 
ralentissement des créations de postes)

Baisse temporaire qui sera rattrapée à moyen terme. L’activité de la majorité des 
cabinets serait en effet portée par la tendance accrue des entreprises à recourir aux 
services d’appui opérationnels et de conseil des cabinets d’expertise-comptable. 

A moyen terme, les besoins en compétences des cabinets seront renforcés en 
matière de conseil, intégration digitale, compréhension des besoins des entreprises, 
qualités commerciales, capacité à s’adapter à l’évolution des problématiques clients… 
de manière à répondre aux enjeux de sortie de crise des clients (relance de l’activité, 
adaptation des ressources humaines, gestion des stocks…).
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Philippe Sauveplane, vice-président du CSOEC en 
charge de la communication et de l’attractivité

Camille Guillou

Attractivité de la profession
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The Way : opération annuelle dédiée aux jeunes

The Way est une opération de séduction lancée en 2018  à destination des jeunes de 16 à 25 ans qui a 
lieu chaque année, au mois de novembre, dans toute la France pour faire découvrir la profession 
d’expert-comptable.

L’objectif : changer la perception que les jeunes ont de la profession , susciter des vocations et inciter 
à s’engager dans cette voie.

2018 2019 2020



Grande diversité d’actions 
menées dans toute la France 
depuis 3 ans

Journées portes ouvertes en cabinet

Interventions dans les établissements 
scolaires

Des soirées festives ( la nuit qui compte)

After works

Des jeux concours

….
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Kit de com 2020 à destination des CRO 

+

Outils print
Outils digitaux 

+ du contenu / des vidéos / des motions design sur la profession d’expert-comptable



2 Facebook live à destination des jeunes

> Facebook live post-bac < Facebook live pré-bac 

> 26 k vues > 20 k vues

Plan média sur  



Outils à disposition des professeurs

« Un Kit professeur » avec des contenus, des vidéos pédagogiques sur la profession  
d’expert-comptable accessible sur : https://www.experts-comptables.fr/kit-professeur

Les 2 replays des lives Facebook à destination des pré et post bac accessibles sur : 
https://www.experts-comptables.fr/mois-de-l-attractivite-operation-the-way
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Expert-comptable en entreprise : Contexte

Avec la loi Pacte du 22 mai 2019, l’Ordre des experts-comptables a 
obtenu la reconnaissance du titre d’« expert-comptable en 
entreprise ».

Tout titulaire d’un diplôme d’expertise comptable travaillant en 
entreprise peut s’inscrire à l’Ordre.



Avantages

Porter le titre d’expert-comptable en entreprise
• Valorisation du diplôme d’expertise comptable
• Manifestation de l’appartenance à un grand corps professionnel

Actualiser ses connaissances
• Accession à une offre large de services dédiés à la profession

Suivre l’actualité de la profession et être associé aux actions menées par l’Ordre
Echanger et rejoindre une grande communauté
• Retrouver ses relations de promotion
• Echanger avec des pairs exerçant en entreprise ou en libéral
• Rejoindre une grande communauté partageant des valeurs communes

Les experts-comptables en entreprise, un réseau d’entraide et de conseils
• Echanges d’idées, d’expériences



Laure Bataille, Présidente de l’APDCG

APDCG : Actualités de la filière 
expertise comptable en lycée
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Présentation de l’association : www.apdcg.org
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Carte interactive des formations
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Ressources accessibles (partie publique/privée)
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Forum (partie privée)
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Fréquentation du site apdcg.org  (comparatif nov 2019- nov 2020)
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Fréquentation sur 1 an 2018/2019 2019/2020 Variation
Pages vues 76 459 166 038 + 117%
Sessions 30 259 82 276 + 112%
Utilisateurs 23 254 48 778 + 110%

Concernant la fréquentation par page, le forum a été consulté 3 487 fois, nombre en 
augmentation de 50% par rapport à l’année précédente. La page la plus consultée a 
été celle des ressources destinées aux enseignants adhérents.



APDCG sur LinkedIn
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APDCG - Actions

Journée de formation reportée en juin 2021
Prix APDCG du meilleur rapport de stage de DCG

Assemblée générale organisée en virtuel le 16/10/2020
Participation à la commission des diplômes du CSOEC

33
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Enquête auprès des collègues sur les classes de 
DCG/DSCG et la poursuite d’études
Enquête sur le déroulement des corrections de l’examen 
du DCG
Enquête sur les pratiques pédagogiques dans un 
contexte de cours à distance
Diffusion d’informations régulières via le site et des 
newsletters « APDCG informe ».
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34

APDCG - Actions



Jennifer Boutant et Véronique Pérès,

Association France Master CCA 

Actualités de France Master CCA
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40 universités 
délivrent le master 
CCA en France

2500 étudiants 
par an suivent la 
filière CCA

100% de taux 
d’insertion sur le 
marché de l’emploi

Association France Master CCA : Présentation

36
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Association France Master CCA : Objectifs

37

Répondre aux attentes des professionnels experts-
comptables et participer aux travaux pour la 
formation comptable supérieure
Soutenir l’excellence de la formation 
Valoriser la formation, la filière et plus largement la 
profession comptable
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Association France Master CCA : Actions

38

Siège au sein des instances représentatives professionnelles (Commissions
formation du CSOEC, CNCC) et académiques (Commission Consultative pour la
Formation Professionnelle des Experts-Comptables)

Relais auprès des enseignants et enseignants-chercheurs des Masters CCA pour
• prendre part aux examens nationaux
• faire évoluer les contenus pédagogiques en fonction des attentes des

professionnels

Participation à la rédaction des fiches RNCP lors de la sollicitation des présidents
de jurys nationaux

Répondre aux attentes des professionnels experts-comptables 
et participer aux travaux pour la formation comptable 
supérieure
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Association France Master CCA : Actions

39

Faciliter les échanges et la diffusion des bonnes pratiques grâce à :
• l’administration de sondages/enquêtes & partage des résultats avec 

les membres du réseau 
• le partage des pratiques durant la période COVID
• l’organisation de réunions d’information auprès des membres du 

réseau 
• l’audit des Masters CCA au regard du cahier des charges 

Mise à disposition d’outils (ex : modèle de convention avec les CROEC, CRCC,
sections locales ANECS/CJEC, propositions de structuration des Masters en blocs
de compétences)

Soutenir l’excellence de la formation 
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Association France Master CCA : Actions

40

Mise en avant de l’adossement à la recherche de la formation par :
• l’organisation du Workshop France Master CCA
• La participation régulière des membres au congrès de l’AFC et

d’associations académiques comptables internationales
• le soutien aux revues CCA & ACCRA

Participation/relais à des prix récompensant les étudiants en CCA organisés par 
des organisations professionnelles (ex : concours CNCC CAC&Match)

Communication dédiée à la vie de l’association :
• site internet, réseaux sociaux (FBK, Twitter, Instagram, Linkedin)
• vidéos promouvant la profession et le réseau
• plaquettes d’information sur le Master CCA et la filière

Valoriser la formation, la filière et la profession comptable
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Association France Master CCA : Projets
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Intensifier ses efforts de communication pour rendre plus attractive la filière 
comptable  => participation à des salons étudiants

Favoriser les échanges avec d’autres associations académiques (CGAO,  APDCG)
Renforcer les liens avec l’ANC et l’AFC

Soutenir la profession en contribuant à l’évaluation des formations et en prenant 
part aux réflexions sur les  prochaines évolutions des formations 

=> l’association : un interlocuteur privilégié de la profession

Poursuivre la dynamique



Hervé Brocherieu, ACD GEA

Point sur le BUT GEA

42
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Socle commun 
en gestion

Socle commun 
en gestion

B.U.T.
Gestion des 

Entreprises et des 
Administrations

B.U.T.
Gestion des 

Entreprises et des 
Administrations

Parcours de 
spécialisation
Parcours de 

spécialisation

Alternance, Stage (26 semaines) , Projet tuteuré, Contrôle continu

BUT GEA



B.U.T
1ère 

année

B.U.T
2ème 
année

B.U.T
3ème 
année

Sorties
parallèles

Sorties
parallèles

Entrées parallèles 
sur sélection

Entrées parallèles 
sur sélection

BUT GEA

Plus d’informations : https://youtu.be/Sd49x0PiBes



 La spécialité de B.U.T. GEA relève de la typologie suivante :

Le parcours d’un B.U.T. se distingue par deux compétences spécifiques tout en
partageant trois compétences communes à l’ensemble des parcours d’une même
spécialité (exemple : le parcours A d’un B.U.T. est défini par 5 compétences, dont 2 lui
sont propres et 3 sont partagés avec le parcours B)

 Le déploiement du parcours se fera sur plus de 2 semestres (du semestre 3 au 
semestre 6)

 Un BUT est défini par une spécialité et des parcours

L’ARCHITECTURE DU BUT GEA ENVISAGEE AUJOURD’HUI



LES  PARCOURS GEA

GC2F
Gestion Comptable, 
Fiscale et Financière

CG2P
Contrôle de Gestion et 

Pilotage de la 
Performance 

GPRH
Gestion et Pilotage des 
Ressources Humaines

GEMA
Gestion, Entrepreneuriat

et Management des 
Activités



BUT 1ère année

3 COMPETENCES 
COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours GC2F
Gestion Comptable, Fiscale et Financière  

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 
SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation

Produire l’information comptable, fiscale et sociale de l’organisation

Evaluer l’activité de l’organisation



BUT 1ère année

3 COMPETENCES 
COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours GC2P
Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 
SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation

Concevoir des outils de contrôle de gestion

Mettre en œuvre de leviers d’amélioration continue des performances 
de l’organisation



BUT 1ère année

3 COMPETENCES 
COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours GPRH
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 
SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes ou l’organisation

Gérer l’administration du personnel

Gérer le développement des ressources humaines



BUT 1ère année

3 COMPETENCES 
COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours GEMA
Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités 

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 
SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation

Concevoir une proposition de valeur

Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

















En conclusion…



Plus d’informations …

https://www.but-gea.fr/



Actualités du DEC

Session de novembre 2020
VAE du DEC

61

Martial Chadefaux
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Actualités du DEC

Session unique pour 2020
o Décision prise d’annuler la session de mai 2020
o Inscriptions reportées automatiquement sur novembre 2020

62
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Actualités du DEC

Session de novembre 2020
o Epreuve 1 1 583 inscrits 
o Epreuve 2 2 153 inscrits
o Epreuve 3 1 468 soutenances

63
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Actualités du DEC

Epreuves écrites : 
o Porte de Versailles – Parc des Expositions
o Protocole sanitaire renforcé

Soutenances :
o Maison des Examens 

64
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Actualités du DEC

Résultats le 7 janvier 2021 (en principe)

Mesures d’adaptation pour les candidats : 
o Report de notes
o Prolongation des délais
o Validité des attestations de fin de stage

Réflexion sur mai 2021

65
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Actualités du DEC

Forte mobilisation du service gestionnaire et de certains 
examinateurs

Climat général depuis mars 2020 66
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Actualités du DEC

Première session de VAE
o Presque 100 Livrets 1 déposés
o 29 Livrets 2 déposés et reçus en entretien
o Résultats le 7 janvier avec les autres candidats
o Rappel : procédure VAE différente de la VAE DCG / DSCG

67
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Actualités du DEC

Quelques observations sur la VAE
o Dossiers déposés très différents les uns des autres
o Hypertrophie du Livret 1 / Livret 2
o Méconnaissance totale ou presque de la procédure
o Recours contentieux très nombreux à l’issue incertaine
o Pour 2021, pas mal de dossiers Livrets 1 déposés

68
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Evelyne Lande, Présidente du jury du DSCG

DSCG 2020
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DCG 2020
Une session 2020 profondément modifiée : 

Ordonnance du 27 mars 2020
Une décision politique 70

Anne Gasnier, Présidente du jury DCG
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Un scénario officialisé en deux temps

L’UE 13, 
communication 
professionnelle

L’oral est supprimé 

La certification sera 
établie sur la seule base 

du rapport de stage.

Les résultats de l’UE 13 
seront pris en compte 
pour les deux sessions

Une session de 
juillet 

Conditions : 

les candidats inscrits dans une 
formation dans un établissement 

français et 

susceptibles d'obtenir le DCG à la 
session de 2020, 

Évolution : les épreuves écrites 
sont remplacées par un examen 
en contrôle continu en juillet en 
vue de l’attribution du diplôme.

Le jury pourra rendre deux 
décisions possibles : soit l’obtention 

du diplôme, soit le renvoi du 
candidat à la session déportée de 

septembre

Une session 
déportée en 
septembre

Les candidats non susceptibles 
d’être diplômés

Les candidats susceptibles 
d’être diplômés :

- non reçus en juillet
-non inscrits dans une 

formation

Une session composée des 12 
épreuves obligatoires et de 

l’épreuve facultative  

Un jury délibérera sur l’ensemble 
de la session
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Bilan sur le déroulement de cette session

• La suppression de l’oral ne permet pas de valider entièrement l’UE de 
communication professionnelle puisque seule la communication écrite se 
trouve évaluée.

• Il y a eu des déviances sur la notation qu’il a fallu corriger.

UE 13

• Un processus d’une grande complexité à gérer : problèmes d’accès aux dossiers 
et de compréhension des consignes de la part des organismes de formation.

• Un travail très lourd, avec des établissements qui refusent d’entrer dans la 
démarche.

• L’outil cyclade qui manque de fiabilité.
• Une confusion très prégnante sur le rôle du jury national.

La session 
contrôle continu 

de juillet

• Des conditions matérielles qui interrogent.
• Des candidats déstabilisés.
• La décision imposée de recourir à une simple correction : des écarts constatés 

et réduits à postériori pour les plus importants.
• Pour autant une session qui s’est déroulée, mais dont les résultats ne sont pas 

représentatifs.

La session 
déportée de 
septembre
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Bilan de la session de juillet

DCG 2020
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Méthodologie

Des données 
quantitatives 

académiques et 
nationales

Le livret du 
candidat 

et
le livret de 

l’établissement

Les résultats 
passés 

= 
profil du candidat

- L’examen des dossiers 
s’est opéré par académie, 

puis par établissment

- Une première approche 
quantitative qui 

permettait d’apprécier la 
cohérence de la notation 

au vue des résultats
 possibilité pour le jury de 

décider de ramener les 
résultats à un niveau plus 

cohérent

- L’examen des dossiers
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Données

Candidats session juillet 
5576 100%

Admis 100% 3124 56,0%

Admis uniquement par dispense 
et bénéfice 449 14,4%

Admis après examen du dossier 2675 85,6%

Ajournés - épreuves reportées 100,0% 2452 44,0%

X- au moins une mention AB 150 6,1%
E- Au moins une note 
éliminatoire 1052 42,9%

R- total de points insuffisant 724 29,5%

D- décision du jury 526 21,5%
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Données chiffrées – ajournés de juillet

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

D- décision du jury

X- au moins une mention AB

E- Au moins une note éliminatoire

R- total de points insuffisant

D- décision du jury X- au moins une
mention AB

E- Au moins une note
éliminatoire

R- total de points
insuffisant

Série1 21,5% 6,1% 42,9% 29,5%

Ajournés juillet - épreuves reportées
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En résumé

Un taux réel de réussite (après déduction des candidats ayant 
une note éliminatoire) de 69%
Le jury a suivi les avis des établissements de formation dans 
plus de 90% des cas (542 modifications dont 526 refus et 16 
acceptations)
Les raisons qui ont entrainé un refus : 
o le manque d’informations sur le candidat, notamment du fait de l’absence 

de livret de formation, ou d’un livret de formation rempli de manière très 
incomplète, 

o une incohérences dans les informations remontées

77
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Au final 
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Admis uniquement 
par dispense et 

bénéfice
8%

Ajournés -
épreuves reportées

44%

Admis après 
examen du dossier

48%

CANDIDATS DCG 2020 - SESSION JUILLET
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Bilan de la session de septembre : 
VAE - Epreuves ponctuelles

DCG 2020
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VAE - Bilan 

Effectif Obtention
du DCG

Taux de 
réussite 

2020

Taux de
réussite

2019

Taux de 
réussite 

2018

Candidats inscrits 128 148 131

Candidats auditionnés 126 46 36,5% 33,7% 40,3%

Candidats demandant 
une validation intégrale 

du diplôme (sans 
bénéfice et sans 

dispense)

16 4 25% 26,7% 16,6%

Candidat demandant
une validation partielle 

du diplôme
110 42 38,2% 34,6% 43,4%
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EPREUVES PONCTUELLES - Constats introductifs

UE 5 – Économie 
contemporaine
•Évolution de l’organisation 

en lycée qui est 
maintenant répartie sur 2 
années

•Données non comparables
•Baise de 53% du nb de 

candidats

UE de fin de parcours 
(3/7/11)
•Les données de cette 

session ne sont pas 
comparables à celles des 
sessions passées

•UE pour lesquelles les 
candidats de juillet 
s’étaient inscrits

•Baisse des présents : UE 3 
-40%, UE 7 – 42,6% et     
UE 11 – 44,7%

UE de début et milieu 
de parcours
•Les données sont 

comparables
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Légère reprise des inscriptions
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Dégradation des taux de présence qui s’établit en 
moyenne à 74,5% (contre 85,9% en 2019)
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Session 2020 : première session de la rénovation avec 
la mise en œuvre de l’évaluation par compétences

OBJECTIFS DE L’INTRODUCTION DES COMPETENCES : 

Accroître une opérationnalité des savoirs 

Favoriser l’adaptabilité des diplômés à des contextes d’exercice professionnel en évolution.

MISE EN ŒUVRE : 

Des sujets présentant un contexte dans lequel le candidat est situé

Les dossiers font apparaître une (ou plusieurs) mission(s) qui induit un questionnement 

Une répartition des points en évolution entre les questions de technique et celles d’analyse

Une évaluation par l’intermédiaire d’une grille de compétences

Une commission d’harmonisation nationale pour toutes les UE écrites exceptées les langues pour cette année.
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Bilan global de la session

Pour la session 2020 : 4060 diplômés
o Session de juillet : 3124
o Session de septembre : 890
o VAE : 46

Pour mémoire
o 2019 : 3621
o 2018 : 3550
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Tableau récapitulatif - session2020
2020 Moyenne 2020

UE 1 37,20% 8,2

UE 2 30,90% 7,6

UE 3 27,50% 7,6

UE 4 47,80% 9,4

UE 5 31,07% 8,3

UE 6 31,1% 8,25

UE 7 29,10% 7,8

UE 8 40,70% 8,6

UE 9 44,50% 9,2

UE 10 27,8% 7,95

UE 11 25,20% 6,8

UE 12 49,30% 9,8

UE 13 72,70% 11,3

UE 14 68,10% 11,4


