
Réunion des 
enseignants
Conseil supérieur de l’ordre des experts-comptables

21 janvier 2022



Jacques Maureau, vice-président du conseil 
supérieur, en charge du secteur Valorisation et de 

l’adaptation des compétences

Accueil et introduction
Objectifs et contenus

2
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Jacques Maureau, vice-président du conseil supérieur, 
en charge de la valorisation et de l’adaptation des 

compétences

Charles Basset, Président du Comité attractivité

Attractivité de la filière
Nouveaux outils et supports du CSO

3
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Campagne de communication à destination des 
jeunes 

Commission Communication du 27 Mars 2020



Mise en place d’une stratégie Réseaux sociaux 

Création d’un compte insta + stratégie de contenu 
associé

Com sur tiktok

Partenariats youtubeurs…



Promotion sur les sites étudiants : habillage

6
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Promotion sur les sites étudiants : contenus

5 vérités sur les métiers en cabinet

8 bonnes raisons de rejoindre un cabinet

Testez vos connaissances sur le secteur

Expert-comptable 2.0

Courte vidéo de présentation des métiers en cabinet 

7
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Nouvelle plaquette sur les filières et les métiers

8
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Martial Chadefaux, Président du jury

Actualités du DEC

9
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DEC : un peu d’actualité….

Crise sanitaire : 

o 2020 :  une session unique  

o 2021 : Sessions « normales » en mai et novembre

Merci aux examinateurs ! 
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DEC : un peu d’actualité….

Ouverture de centres délocalisés pour les 
écrits

o Mai 2021 :  DROM COM

o Novembre 2021 : Régions académiques de 
métropole
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DEC : un peu d’actualité….

Dématérialisation de la correction des 
copies

Dématérialisation du mémoire

Dématérialisation en partie des 
inscriptions

Réunion des enseignants – 21 janvier 2022



Epreuves du DEC

Session novembre 2021
13
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DEC : éléments de bilan

Rapide panorama chiffré : nombre de 
diplômés
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DEC – Résultats session novembre 2021

Inscrits : 1 945

Diplômables : 954

Diplômés : 672 (70,44%)
o Diplômés sans report : 33 % 
o Diplômés avec report : 67 %

o Hommes : 56 % des diplômés (taux de réussite : 67,20 %)

o Femmes : 44 % des diplômés  (taux de réussite : 75,26 %)
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DEC : Panorama des taux de réussite
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DEC : Nombre de soutenances de mémoires
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DEC : Moyenne à l’épreuve de soutenance
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VAE du DEC

2021
19
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DEC : obtention par la VAE

Entrée en vigueur de la VAE en 2020

Livret 1 : à rendre au 31 janvier 2022
o Problématique des Livrets 1

Livrets 2 : à rendre au 31 mai 2022
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DEC : Obtention par la VAE

Nombre de candidats inscrits : 106

Absents : 2

Nombre d’entretiens réalisés : 104 (soit 100 %)

Candidats validant le DEC : 13 (soit 12,5 %)

Candidats validant une épreuve du DEC : 30 (soit 28,85 %)

Candidats validant deux épreuves du DEC : 28 (soit 26,92 %)

Candidats ne validant aucune épreuve du DEC : 33 (soit 31,73 %)
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Examen d’aptitude des 
professionnels étrangers

2021
22

Réunion des enseignants – 21 janvier 2022



Epreuve d’aptitude des professionnels étrangers

Nombre de candidats inscrits : 70

Candidats présents : 57

Candidats admis : 41

Candidats ajournés : 5

Candidats éliminés : 11

Candidats dispensés de l’EA : 3
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Pour finir….

Recrutement d’examinateurs pour le DEC
o Renouvellement des partants
o Mise en route de la VAE
o Conditions : 

• Doctorat
• DEC >5 ans
• < 60 ans

o Pour les écrits et pour les mémoires 
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Evelyne Lande, Présidente du jury

Actualités du DSCG

25
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Epreuves du DSCG

Session novembre 2021
26
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Résultats par UE

27

2021 Inscrits Présents Taux de 

présence

Admis Taux de 

réussite

UE1 7 108 5 447 76,63% 1 912 35,10%

UE2 3 846 2 992 77,80% 714 23,86%

UE3 3 943 3 219 81,64% 1 239 38,49%

UE4 8 282 6 360 76,79% 1 426 22,42%

UE5 3 851 3 156 81,95% 1 739 55,10%

Taux de réussite aux épreuves écrites 21 174 7 030 33,20%

UE6 3 890 3 119 80,18% 1 835 58,83%

UE7 2 133 2 060 96,58% 1 451 70,44%

Taux de réussite aux épreuves orales 5 179 3 286 63,45%
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Répartition des notes

28
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Evolution du nombre de diplômés

29
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Pondération épreuves ponctuelles/VAE

30
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Ponctuel VAE Total

2008 1 412 1 412

2009 1 213 1 213

2010 1 631 1 631

2011 1 787 67 1 854

2012 2 113 75 2 188

2013 2 095 65 2 160

2014 2 309 48 2 357

2015 2 111 26 2 137

2016 2 154 26 2 180

2017 2 140 46 2 186

2018 2 280 21 2 301

2019 2 530 25 2 555

2020 2 589 17 2 606

2021 2 511 17 2 528



VAE du DSCG

Session novembre 2021
31
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Evolution du nombre de dossiers VAE pour l’obtention du DSCG

32

Réunion des enseignants – 21 janvier 2022

272
267

217

182
175

126
133 131

144

98

107

80

100

120

140

160

180

200

220

240

260

280

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Résultats de la VAE

33
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Nombre %

Validation totale des UE du DSCG demandées 17 16%

Validation partielle des UE du DSCG 45 42%

Aucune validation d’UE 42 39%

Absent 3 3%

Total 107 100%



Anne Gasnier, Présidente du jury

Inspectrice générale de l’éducation du sport et de la recherche

Groupe disciplinaire économie et gestion

Actualités du DCG

34
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Bilan de la session 2021

2021 2020 2019 2018

Session Contrôle continu 3 124

Épreuves ponctuelles 3 854 890 3 572 3 498

VAE 42 46 49 52

- Validation intégrale 6 4 4 3

- Validation partielle 36 42 45 49

TOTAL DIPLÔMÉS 3 896 4 060 3 621 3 550
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Résultats VAE 2021

36%

40%

24%

Diplômés

Validation partielle

Aucune validation
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Epreuves ponctuelles : session du 25 mai au 4 juin

Effectifs 

Caractéristiques

Délibération

37
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Epreuves ponctuelles

Effectifs
38

Réunion des enseignants – 21 janvier 2022



Effectifs : Inscriptions
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Effectifs : Présences aux épreuves
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Effectifs : Taux de présence par UE

UE
Inscrits 

2021
Présents

2021
Tx présents 

2021
Tx présents 

2020

Écarts
(2021-
2020)

Tx présents 
2019

Ecarts
(2021-
2019)

UE 1 6204 5309 85,6% 73,0% +12,6 83,8% +1,8

UE 2 9381 7875 83,9% 76,8% +7,1 85,2% -1,3

UE 3 8097 6744 83,3% 66,8% +16,5 85,0% -1,7

UE 4 8819 7315 82,9% 76,6% +6,3 84,8% -1,9

UE 5 4609 3872 84,0% 67,1% +16,9 84,2% -0,2

UE 6 7864 6737 85,7% 78,5% +7,2 88,6% -2,9

UE 7 7507 6583 87,7% 71,0% +16,7 87,8% -0,1

UE 8 5212 4384 84,1% 73,8% +10,3 85,2% -1,1

UE 9 8388 7145 85,2% 74,3% +10,9 86,4% -1,2

UE 10 9577 7879 82,3% 75,1% +7,2 83,5% -1,2

UE 11 7646 6442 84,3% 66,9% +17,4 86,0% -1,7

UE 12 6340 5627 88,7% 80,9% +7,8 87,7% -1

UE 13 2535 2391 94,3% 98,8% -4,5 95,4% -1,1

UE 14 1865 1576 84,5% 73,0% -11,5 84,4% -0,1

Total 94044 79879 84,9% 74,5% +10,4 85,9% -1



Epreuves ponctuelles

Caractéristiques 2021
42
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Caractéristiques de la session : poursuite de l’évaluation 
par compétences

Objectifs : 
o Accroître une opérationnalité des savoirs 
o Favoriser l’adaptabilité des diplômés à des contextes d’exercice 

professionnel en évolution.

Mise en œuvre : 
o Des sujets présentant un contexte dans lequel le candidat est 

situé
o Les dossiers font apparaître une (ou plusieurs) mission(s) qui 

induit un questionnement
o Une répartition des points en évolution entre les questions de 

technique et celles d’analyse
o Une évaluation par l’intermédiaire d’une grille de compétences
o Une commission d’harmonisation nationale pour toutes les UE 

écrites exceptées les langues pour cette année.
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Les grilles d’évaluation

Les grilles ont été 
harmonisées par axe dans leur 
présentation

Les axes 1 et 3 utilisent des 
barèmes sur 40 points

L’axe 2 et l’UE 8 utilisent des 
barèmes sur 80 points

Dans ce cadre le pas de 
notation est de 0,5

Niveau 1 2 3 4 Points 
candidats

Intitulé de la question (Total des points de la question = y+h)

Compétence 1 évaluée [u;v] ]v;w] ]w;x] ]x;y]

Critères

Compétence 2 évaluée [a;b] [c;d] [e;f] [g;h]

Critères
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Caractéristiques de la session : adaptation session 
2021 avec un dossier au choix

Maintien d’une session d’épreuves dans un 
format le plus proche possible d’une session 
« ordinaire »

Deux dossiers comparables :
o Un degré de complexité, de difficulté similaire
o Un même poids dans l’évaluation.

Conséquences pour la correction sur viatique
o Il n’est pas possible d’intégrer un choix
o La note du dossier sera rentrée dans son intégralité
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Tableau des taux de réussite sur les 5 dernières sessions

2021 2020 2019 2018 2017

UE 1 43,2% 37,20% 39% 26,4% 34%

UE 2 39,5% 30,90% 31% 36% 40%

UE 3 42,6% 27,50% 28,5% 30% 39%

UE 4 43,5% 47,80% 46% 42% 37%

UE 5 44,8% 28,70% 44% 39% 46%

UE 6 31,5% 27,60% 40% 39% 36%

UE 7 46,8% 29,10% 55% 53% 48%

UE 8 51,3% 40,70% 52% 50% 55%

UE 9 56,9% 44,50% 55,8% 52,5% 47%

UE 10 34,5% 24,20% 34% 46% 31%

UE 11 41,9% 25,20% 42% 30,5% 32%

UE 12 52,9% 49,30% 47% 50% 47%

UE 13 77,5% 72,70% 72% 72% 76%

UE 14 71,4% 68,10% 80% 59% 72%



Tableau récapitulatif - session2021
2021 Moyenne 2021

UE 1 43,2% 8,8

UE 2 39,5% 8,4

UE 3 42,6% 8,9

UE 4 43,5% 9,0

UE 5 44,8% 9,1

UE 6 31,5% 8,0

UE 7 46,8% 9,2

UE 8 51,3% 9,6

UE 9 56,9% 10,2

UE 10 34,5% 8,3

UE 11 41,9% 8,7

UE 12 52,9% 10,0

UE 13 77,5% 12,1

UE 14 71,4% 11,4



Laure Bataille, Présidente de l’APDCG

APDCG : Actualités de la filière expertise 
comptable en lycée

48
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Présentation de l’association : www.apdcg.org

49



La carte interactive des formations

50
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Les ressources accessibles (partie publique/privée)
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Le forum (partie privée)

Réunion des enseignants – 21 janvier 2022
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La fréquentation du site apdcg.org  (sur 1 année)

Réunion des enseignants – 21 janvier 2022
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Pages les plus fréquentées :
La page des ressources destinées aux enseignants adhérents.
Les pages concernant la présentation des diplômes.



L’ APDCG sur LinkedIn

54



Actions de l’APDCG : à destination des adhérents

Journée de formation le 1er juillet 2021 : prochaine prévue le 
31 mai 2022

Assemblée générale le 1er octobre 2021

Rencontres pédagogiques en partenariat avec l’AFC

Groupe de réflexion sur la pédagogie

Webinaires divers

Diffusion d’informations régulières via le site, le Forum et des 
newsletters « APDCG informe »

55
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Actions de l’APDCG : à destination des étudiants

Prix APDCG du meilleur rapport de stage de DCG

Promouvoir les actions mises en place par le CSOEC et la 
CNCC

Relayer les actions de l’Anecs

Diffuser les informations sur des actions locales et/ou 
organisées par certains réseaux
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Enquête auprès des collègues sur les classes de 
DCG/DSCG et la poursuite d’études

Enquête sur les choix d’orientation des étudiants à 
l’issue du DCG
o Guide d’accompagnement des stagiaires à destination des cabinets 

d’expertise comptable et d’audit

o Relayer les campagnes de communication diffusées par le CSOEC et par 
la CNCC

Réunion des enseignants – 21 janvier 2022
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Actions de l’APDCG : pour promouvoir la filière 
DCG/DSCG



Christiane Föll et Jennifer Boutant

Association France Master CCA 

Actualités de France Master CCA

58
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41 universités délivrent le 
master CCA en France

2500 étudiants par an suivent 
la filière CCA

100% de taux d’insertion sur 
le marché de l’emploi

France Master CCA : présentation

59
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France Master CCA : objectifs

60

Répondre aux attentes des professionnels experts-
comptables et participer aux travaux pour la formation 
comptable supérieure

Soutenir l’excellence de la formation

Valoriser la formation, la filière et plus largement la 
profession comptable
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France Master CCA : ses actions

61

Siège au sein des instances représentatives professionnelles (Commissions
formation du CSOEC, CNCC) et académiques (Commission Consultative pour la
Formation Professionnelle des Experts-Comptables)

Relais auprès des enseignants et enseignants-chercheurs des Masters CCA pour

• prendre part aux examens nationaux ;

• faire évoluer les contenus pédagogiques en fonction des attentes des
professionnels.

Participation à la rédaction des fiches RNCP lors de la sollicitation des présidents
de jurys nationaux et du MESRI

Répondre aux attentes des professionnels experts-
comptables et participer aux travaux pour la formation 
comptable supérieure
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France Master CCA : ses actions

62

Faciliter les échanges et la diffusion des bonnes pratiques grâce à :

• l’administration de sondages/enquêtes & partage des résultats avec 
les membres du réseau  ;

• le partage des pratiques sur des problématiques ponctuelles ;

• l’organisation de réunions d’information auprès des membres du 
réseau .

Mise à disposition d’outils (ex : modèle de convention avec les CROEC, CRCC,
sections locales ANECS/CJEC…)

Soutenir l’excellence de la formation 
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France Master CCA : ses actions

63

Mise en avant de l’adossement à la recherche de la formation par :

• l’organisation du Workshop annuel France Master CCA

• La participation au congrès de l’AFC

• La diffusion de questionnaires de chercheurs de l’AFC auprès du réseau

• Le soutien aux revues CCA & ACCRA

Participation/relais à des prix récompensant les étudiants en CCA organisés par des 
organisations professionnelles (ex : concours CNCC, CAC&Match, HackAudit,…)

Communication dédiée à la vie de l’association :

• site internet, réseaux sociaux (FBK, Twitter, Instagram, Linkedin)

• vidéos promouvant la profession et le réseau

• plaquettes d’information sur le Master CCA et la filière

Valoriser la formation, la filière et la profession comptable
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France Master CCA : ses projets

64

Intensifier ses efforts de communication pour rendre plus attractive la filière 
comptable  => participation à des salons étudiants ;  Fiduciaire Club Pacioli

Favoriser les échanges avec d’autres associations académiques (CGAO,  APDCG)

Maintenir les liens avec l’ANC et l’AFC

Soutenir la profession en contribuant à l’évaluation des formations et en prenant 
part aux réflexions sur les  prochaines évolutions des formations 

=> l’association : un interlocuteur privilégié de la profession

Poursuivre la dynamique
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Hervé Brocherieu, ACD GEA

BUT GEA

65
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Structure horaire du BUT GEA

67
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Semestres S1 S2 S3 S4 S5 S6 TOTAL

Nbre d'heures d'enseignement (40% maxi d'adaptation locale) 380 320 380 225 365 130 1800

Dont % d'adaptation locale
max 667 h (secondaire) 600h (tertaire) sur 3 ans

max 40% du volume d'enseignement

24% 24% 40% 40% 40% 40%

4 8 14Nbre de semaines de stage 
8 à 12 semaines BUT 1&2

12 à 16 semaines BUT 3

26

12 14

2 à 4 8 à 10

Nbre d'heures de projet tutoré 60 90 150 90 150 60 600
Nbre d"heures de projet/année min 150 h / max 250h 600

Nbre d'heures d'enseignement + projet 440 410 530 315 515 190 2400

Nbre d'heures d'enseignement /année 1800

Nbre d'heures d'enseignement +projet/année 2400850 845 705

150 240 210

700 605 495



Formation articulée autour de l’approche par compétences

68
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1 PARCOURS 

= 

3 GRANDES COMPETENCES 

COMMUNES 

BUT 1 + 2 + 3

sur 3 niveaux : 

novice, 

intermédiaire 

et avancé

2 GRANDES COMPETENCES 

SPECIFIQUES 

BUT 2 + 3

sur 2 niveaux, intermédiaire et 

avancé



PN du BUT GEA

69
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SEMESTRE 
1

UE1- C1

Pôles 
Ressources

SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE3- C3

Pôles 
Ressources

SAÉ

SEMESTRE 
2

UE1- C1

Pôles 
Ressources

SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE3- C3

Pôles 
Ressources

SAÉ

40 %60 %



PN du BUT GEA
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SEMESTRE 3

UE1- C1

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE4-C4

Pôle 

Ressources
SAÉ

UE5-C5

Pôle

Ressources
SAÉ

50 % 50 %

SEMESTRE 4

UE1- C1

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE4-C4

Pôle 

Ressources
SAÉ

UE5-C5

Pôle

Ressources
SAÉ



Le PN du BUT GEA

SEMESTRE 5

UE1- C1

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE4-C4

Pôle 

Ressources
SAÉ

UE5-C5

Pôle

Ressources
SAÉ

SEMESTRE 6

UE1- C1

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE2- C2

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE3- C3

Pôle 
Ressources

SAÉ

UE4-C4

Pôle 

Ressources
SAÉ

UE5-C5

Pôle

Ressources
SAÉ

40 % 60 %



BUT GEA : 4 parcours
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GC2F

Gestion Comptable, 

Fiscale et Financière

CG2P

Contrôle de Gestion et 
Pilotage de la 

Performance

GPRH

Gestion et Pilotage des 
Ressources Humaines

GEMA

Gestion, Entrepreneuriat

et Management d’Activités



Parcours GC2F : compétences associées
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BUT 1ère année

3 COMPETENCES 

COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours GC2F

Gestion Comptable, Fiscale et Financière  

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 

SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son

environnement

Exploiter les données de gestion et d’aide à la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou  externes de 

l’organisation

Arrêter, contrôler et présenter les comptes annuels et les    

déclarations fiscales

Mettre en œuvre des outils d'analyse et de prévisions de 

l'activité de l'entreprise



Parcours CG2P : compétences associées
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BUT 1ère année

3 COMPETENCES 

COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours CG2P

Contrôle de Gestion et Pilotage de la 

Performance

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 

SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son

environnement

Exploiter les données de gestion et d’aide à la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou  externes de 

l’organisation

Utiliser et concevoir des outils de contrôle de gestion

Mettre en œuvre de leviers d’amélioration continue des 

performances de l’entreprise



Parcours GEMA : compétences associées
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BUT 1ère année

3 COMPETENCES 

COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours GEMA

Gestion, Entrepreneuriat et Management 

d’Activités 

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 

SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son

environnement

Exploiter les données de gestion et d’aide à la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou  externes de 

l’organisation

Concevoir une proposition de valeur

Assurer la gestion et le développement de la chaine de

valeur



Parcours GPRH : compétences associées
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BUT 1ère année

3 COMPETENCES 

COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours 

GPRH
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 

SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son

environnement

Exploiter les données de gestion et d’aide à la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes et externes ou 

l’organisation

Gérer l’administration du personnel

Gérer le développement des ressources humaines



BUT 1 

(socle commun 
de ressources et 

de SAE)

Environnement 
économique

Droit et vie 
des 

organisations

Ressources 
humaines

Management 
d'activités

Environnement 
sociologique

Comptabilité

Outils 
mathématiques 

de gestion

Outils 
numériques 
de gestion

Culture 
communicationnelle 
et informationnelle 

(expression et 
communication/LV/
Outils numériques)

Aides aux 
apprentissage 
et à la réussite

Outils et 
pilotage de 

l'organisation 
(gestion de 

projet et 
méthodes 

d'enquêtes)

PPP
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Les situations d’apprentissage et d’évaluation (Saé) 
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Semestre 1

(45 heures)

Situer une organisation dans 
son environnement

Mettre en œuvre une 
organisation comptable et 

fiscale

Construire une posture 
professionnelle

Semestre 2

(18 heures)

Immersion dans une 
organisation marchande ou 
non marchande, réelle ou 

fictive

Simulation de gestion niveau 
débutant  d’une 

organisation dans son 
environnement

Porfolio

Stage (2 à 4 semaines)

Semestre 3

(53 heures)

Participation collaborative à 
la création et/ou à la gestion 

d'une organisation 
marchande ou non-

marchande, réelle ou fictive

Simulation de gestion de 
niveau intermédiaire 

adaptée aux problématiques 
du parcours

Portfolio

Semestre 4

(40 heures)

Participation collaborative à 
la création et/ou à la gestion 

d'une organisation 
marchande ou non-

marchande, réelle ou fictive

Application simple des 
méthodes de révision 

comptable et de diagnostic 
financier

Stage (8 à 12 semaines)

Semestre 5

(56 heures)

Participation collective à 
l'amélioration et à 

l'optimisation de la gestion 
d'une organisation

Simulation de gestion de 
niveau expert adaptée aux 

problématiques du parcours

Porfolio

Semestre 6

(21 heures)

Application complexe des 
méthodes de révision 

comptable et de diagnostic 
financier

Stage (12 semaines) 



Situations d’apprentissage et d’évaluation : Exemple d’une fiche SAE du S4 de 
compétence 4 « Produire l’information comptable, fiscale et sociale de 
l’organisation » et de compétence 5 « Evaluer l’activité de l’organisation »
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Quelles dispenses d’UE du DCG pour le BUT GEA ?
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Unités d’enseignement du DCG 
GC2F  

 
CG2P GEMA GPRH 

Fondamentaux du droit BUT 2 BUT 2 BUT 2 BUT 2 
Droit des sociétés     
Droit social    BUT 3 

Droit fiscal BUT 3    
Économie contemporaine BUT 2 BUT 2 BUT 2 BUT 2 

Finance d'entreprise BUT 3    

Management   BUT 3  
Systèmes d'information de gestion BUT 2 BUT 2 BUT 2 BUT 2 
Comptabilité BUT 2 BUT 2 BUT 2 BUT 2 
Comptabilité approfondie BUT 3    
Contrôle de gestion  BUT 3   
Anglais des affaires BUT 2 BUT 2 BUT 2 BUT 2 

Communication professionnelle BUT 2 BUT 2 BUT 2 BUT 2 
 


