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Pour vous que représente le
secteur de...

'expertise
Comptable ?



SOCIETES

EXPERTS ET ASSOCIATIONS

COMPTABLES D’EXPERTISE
COMPTABLE

Chiffre d'affaires 9

global du secteur d

Wy 16,000 Bl 15 000
D’‘EUROS FEMMES HOMMES

MILLIONS
D’ENTREPRISES CLIENTES

130 ooo de tous secteurs et de tous types

|secteur marchand, non marchand,
= collectivités locales...) pour proposer des
SALARIES services 3 haute valeur ajoutée et les
accompagner dans leur développement.

Les cabinets d'expertise

comptable recrutent a tous O
les niveaux et recherchent 300/
des profils variés. (o]

Le recrutement dans des recrutements
ce secteur connait une concernent des
progression réguliére jeunes diplémés.
de 6,2% par an, depuis 2013.
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En réesume

Autonomie

Esprit d’équipe
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Donner du sens

Choisissez un métier qui a du sens !

Aidez et accompagnez les chefs d’entreprises au
coeur de la réalité économique.




ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES é&

Esprit d’équipe

En cabinet, |a collaboration est primordiale.

Experts, du droit social ou fiscal, du marketing
digital, de la communication les métiers sont tres
diversifiés.

C’est donc la complémentarité de tous les
collaborateurs et leur savoir faire qui permet au
cabinet de proposer une réelle valeur ajoutée pour
les clients !
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Employabilité
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Variéeté des missions
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Evolution rapide
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Digitalisation
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Autonomie

Chacun est autonome, responsable et expert dans
son domaine.
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Travailler en
cabinet




Les differents métiers en cabinet
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Une multitude de
metiers

+ de /5 spécialités |



Les métiers phares en cabinet EXPERTS-COMPTABLES (-~

¢

Gestionnaire de paie Collaborateur comptable Responsable social

@/@

—

‘ \

Responsable juridique Expert comptable Chef de mission



D’EXPERT COMPTABLE

Analyse des états
Maitrise en S comptables et financiers
comptabilité, fiscalité, et outils de gestion
finance d’entreprise,
social, contrdle de gestion (/
Maitrise en droit Outils numériques
(des sociétés, et logiciels spécifiques
des affaires, social, fiscal, <
commercial, civil...)
~> &Pilotage d’activité

Méthodologies,
normes professionnelles
et réeglementations en matiére
d’expertise comptable et d’audit



L’EXPERT-
COMPT

|SA MISSION

L’expert-comptable dirige un cabinet d’expertise comptable.

Il pilote le développement commercial et la relation client, Sens de la [==] Pilotage,

initie et cadre les dossiers, manage les collaborateurs, relation client optimisation,
leur transmet les directives pour réaliser les travaux. et commercial planification

Il est garant de la qualité des prestations délivrées.

L’expert-comptable est un entrepreneur au service Sens Rigueur,

des entrepreneurs et des organisations. du contact prise de décision

et anticipation

INITIALE Ecoute
FOR M ATl ON et réactivité Adaptabilité

DSCG (Dipléome Supérieur

de Comptabilité et de Gestion)

+ 3 ans de pratique
professionnelle en cabinet + DEC
(Diplome d’expertise Comptable) Discrétion

Management Gestion des conflits
d’équipe et négociation
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RESPONSABLE DU POLE SOCIAL

Connaissance des

spécificités des clients Outils numériques
(acteurs, secteur d’activité, et logiciels spécifiques
métiers, convention collective (/
nationale...) ou droit
spécifique

Maitrise des spécificités
de la paie

Maitrise en droit -~

social (droit du travail
et de la sécurité sociale)
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Le responsable du podle social est en charge du pole
d’expertise sociale d’un cabinet d’expertise comptable de
taille moyenne ou de grande taille. Il assure le pilotage
économique de Pactivité (budget, chiffre d’affaire, marge),
du développement du portefeuille clients, de la supervision
des travaux réalisés par les techniciens de paie ainsi que de
la production des missions d’expertise ou de conseil.

FORMATION INITIALE

Bac+4 a Bac+5 en Droit social, Gestion
des ressources humaines

LE RESPONSABLE
DU POLE AL

Sens du contact :
. Gestion
et de la relation .
. des conflits
client

Prise 0-9 0 Travail
de décision Hﬂ | ﬁﬂ en équipe

Management @ Adaptabilité
d’équipe

Orgam.sa-tlor.\ Discrétion
et planification

Aptitude

rédactionnelle ORDRE DES _
EXPERTS-COMPTABLES (




GESTIONNAIRE DE PAIE

Connaissance des

spécificités des clients Outils numériques
(secteurs d’activités, métiers, et logiciels spécifiques
conventions collectives (/
nationales...)

N

A Connaissances en droit
social (droit du travail
et de la sécurité sociale)

Techniques de paie



LE GESTIONNAIRE
DE PAIE

SA MISSION

nnaire de paie établit pour le compte des clients le:

FORMATION INITIALE ; 5
Bac +2 3 Bac +3 en Paie. Gestion des

ORDRE DES
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LE GESTIONNAIRE

DE Pﬁ!Eﬁ
Organisation 6«6 Discrétion

QO O Travail

: O
o (T ondaupe

Sens de la
relation client
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LE CHEF
DE MIS

|SA MISSION

Le chef de mission a la responsabilité opérationnelle de la @ o Sens du contact
production des dossiers d’expertise comptable : il prépare la Rigueur ot de la relation
mission et le planning des travaux, il assure les contacts clients, ﬁ client
supervise techniquement les travaux des collaborateurs et
intervient pour formaliser les conclusions des bilans avant de les 0
soumettre pour signature a ’expert-comptable. T‘q Autonomie Discrétion
1 | 1 I
Il analyse les documents comptables et financiers dans une
optique de conseil. =] Organisation O 0 Travail
E.EO g . » .
FOR M ATI ON IN ITIA LE |:| et planification | I[;“ﬂ en équipe
I Master CCA : Master Comptabilité Contréle Audit . " |'®'| -
1 DSCG (Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Bptation GOE  HManagement
Gestion)

I Bac +5 en Ecole de Commerce, Comptabilité, Contréle Audit,

Finance ORDRE DES
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COLLABORATEUR COMPTABLE

Connaissances
en fiscalité,
droit des entreprises,
droit social

Outils et logiciels
informatiques, Internet

N

A

Analyse des
états comptables
et financiers

&

(\

Connaissances en comptabilité
(normes, procédures...)
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Le collaborateur comptable participe aux travaux de
production ou de révision comptable sous la supervision du
chef de mission, avec un niveau de responsabilité en
fonction du niveau de formation ou de I’ancienneté.

Il participe et contribue aux diagnostics menés dans le cadre
des missions auprés des clients et construit les outils
de gestion nécessaires.

FORMATION INITIALE

I Bac+2 a Bac+3

I BUT GEA, parcours GCFF

I DCG (Diplome de Comptabilité et de Gestion)

I Licence Comptabilité Controle Audit (Licence CCA)

Adaptation,
réactivité,
et anticipation

Autonomie
et prise d’initiative

Organisation
et planification

Sens commercial

E COLLABORATEUR
COMPT.

Sens du contact
et de la relation
client

6@ Discrétion

Travail
en équipe

Analyse
et synthése
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RESPONSABLE JURIDIQUE

Comptabilité,
Finance, Fiscalité, N Outils numériques

Droit des sociétés et logiciels spécifiques
et droit social (/

Procédures

et normes comptables A Gestion et management
d’équipes



|SA MISSION

Le responsable juridique assure le pilotage du pole d’assistance
juridique ainsi que son développement commercial. Il supervise et
apporte son expertise technique sur les missions d’assistance
juridique.

Il pilote la relation client, cadre et initie le lancement des projets et
transmet les informations et orientations nécessaires aux assistants
juridiques qu’il encadre pour la réalisation de leurs travaux (délais,
ressources, ...).

Il est en lien avec les autres poles d’activité du cabinet.

FORMATION INITIALE

I Bac+5 en Droit (des affaires, civil), DJCE

LE RESPONSABLE
JURIDI

@/ O Sens du contact
Rigueur I et de la relation
client

0
:‘q '7 Autonomie 6@ Discrétion
1 ] 1

Organisation . O O Travail
IE'—_=8)| et planification ﬂlﬂlﬂ en équipe

@ Adaptation Management
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Comment rejoindre un
cabinet ?
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Les filieres permettent une
grande souplesse
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Bac+2 a Bac+3

Collaborateur comptable — Bac +3

Bac +3 2 Bac+5 IS Chef de mission

0000606000
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Bac+5 et 3 ans de stage

Responsable du social — Bac +5

Bac+> I Responsable juridique
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Une possibilité commune

i an =

EXPERIENCE REMUNERATION  FINANCEMENT
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De

grandes
chances

d’obtenir un CDIl a la
suite d’un contrat en
alternance
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La remuneération

Collaborateur
junior

En fonction:

 Du niveau de qualification
* Du nombre d’années d’expérience

Chef de missi
* De la localisation du cabinet ef de mission

Expert-comptable
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'expertise
Comptable ?
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rejoinslesexperts.fr hubemploi.fr
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MERCI !
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