
Découvre les métiers en 

cabinet



L’expertise 
Comptable ?

Pour vous que représente le 
secteur de…





Employabilité
Donner du sens

Digitalisation

Evolution 
rapide

Esprit d’équipe

AutonomieVariété 
Des missions

En résumé 



Donner du sens

Choisissez un métier qui a du sens !

Aidez et accompagnez les chefs d’entreprises au 
cœur de la réalité économique.



Esprit d’équipe

En cabinet, la collaboration est primordiale.

Experts, du droit social ou fiscal, du marketing 
digital, de la communication les métiers sont très 

diversifiés.

C’est donc la complémentarité de tous les 
collaborateurs et leur savoir faire qui permet au 

cabinet de proposer une réelle valeur ajoutée pour 
les clients !



30% des recrutements concernent 
des jeunes diplômés

Employabilité

Le secteur ne connaît pas la crise et recrute à tous les 
niveaux d’étude !



Variété des missions

Pas de monotonie, pas le temps de s’ennuyer, au 
quotidien, les missions, les problématiques et les 

clients sont extrêmement variés.



Evolution rapide

On peut évoluer très rapidement en cabinet !

La pluralité des missions favorise des évolutions de 
carrière intéressantes. 

Cela offre des perspectives prometteuses aux jeunes 
diplômés intégrant des cabinets.



Digitalisation

Adieu classeurs et feuilles volantes !

Grâce aux nouvelles compétences digitales des 
collaborateurs, le modèle économique des cabinets 

est en pleine mutation et reconfigure totalement ses 
missions.



Autonomie

Chacun est autonome, responsable et expert dans 
son domaine.



Travailler en 
cabinet



Les différents métiers en cabinet



Une multitude de 
métiers

+ de 25 spécialités !



Les métiers phares en cabinet

Collaborateur comptableGestionnaire de paie

Responsable juridique

Responsable social

Chef de missionExpert comptable



























Comment rejoindre un 
cabinet ?
Les formations initiales…



Les filières permettent une 
grande souplesse 

Un système 
méritocratique !



Gestionnaire de paie 

Collaborateur comptable

Chef de mission

Bac+2 à Bac+3

Bac +3

Bac +3 à Bac+5



Expert comptable

Responsable du social

Responsable juridique

Bac+5 et 3 ans de stage

Bac +5

Bac+5



Une possibilité commune

L’ALTERNANCE

EXPÉRIENCE RÉMUNÉRATION FINANCEMENT



grandes 
chances

d’obtenir un CDI à la 
suite d’un contrat en 

alternance

De



La rémunération

En fonction :

• Du niveau de qualification
• Du nombre d’années d’expérience
• De la localisation du cabinet

Expert-comptable
40k à 75k€/an
42k à 110k€/an 

après 7 ans d’expérience

Collaborateur 
junior

(bac+2 à bac+3)
21k à 30k€/an

Chef de mission
(bac+3 à bac+5)
30k à 46k€/an



L’expertise 
Comptable ?

Alors…



Besoin de plus 
d’informations ?

rejoinslesexperts.fr hubemploi.fr



MERCI !
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